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IZJAVA SIMPAK USLUGA D.0.0. O PRIHVACANJU FSC TEMELINIH ZAHTJEVA ZA RAD PREMA
ZAHTIEVIMA TOCKE 7. STAN DARDA FSC-STD-40-004 V3-1.

7.2 - Organizacija nikada nece koristiti dje¢ji rad.

7.2.1- Organizacija nece zaposljavati radnike mlade od 15 godina ili ispod minimalne dobi kako
je navedeno nacionalnim jli lokalnim zakonima ili propisima, ovisno o tome koja je dob veéa, osim
kako je navedeno u 7.2.2.

7.2.3 - Organizacija se obvezuje i javno izjavljuje da nitko mladi od 18 godina nije zaposlen na
opasnim ili teskim poslovima, osim u svrhu obuke u skladu s odobrenim nacionalnim zakonima i
propisima.

7.2.4. - Organizacija zabranjuje najgore oblike djecjeg rada.

7.3 - Organizacija se obvezuje i javno izjavljuje da nece dopustiti bilo kakve oblike prisilnog i
obveznog rada.

7.3.1 - Radni odnosi sy dobrovoljni i temelje se na uzajamnom pristanku, bez prijetnje kaznom
Sto je vidljivo iz postojecih ugovora o radu.

7.3.2 - Organizacija je opredijeljena i otvorena Za sve vrste nadzora a sve u svrhu kako bi dokazala
da nema dokaza o bilo kakvoj praksi koja ukazuje na prisilni ili obvezni rad, ukljucujuéi, ali ne
ogranicavajuci se na sljedece:

* fizi¢ko i seksualno nasilje

* duZnicki rad

* zadrZavanje place/ukljuéujuéi placanje naknada za zaposlenje i ilj
placanje depozita za zapocinjanje zaposlenja

* ogranicenje pokretljivosti/kretanja

* zadrZavanje putovnice i osobnih dokumenata

* prijetnje denuncijacijom.
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7.4 - Organizacija prilikom zaposlenja novih djelatnika osigurava da nema diskriminacije u
zaposlenju i Zanimaniju.

74.1, - Organizacija se vodi nacelom da praksa zaposlenja i zanimanja nije diskriminirajuéa.

7.5 - Organizacija postuje slobodu udruZivanja i efektivno pravo na kolektivho pregovaranje.
Pritom se organizacija obvezuje na slijedede tocke:

7.5.1 - Organizacija se vodi nacelom da radnici mogu osnovati ili se pridruziti radnickim
organizacijama po vlastitom izboru.

osnivanjem, pridruzivanjem ili Pomaganjem radnickoj organizaciji ili da se suzdrse od istih, te

nece diskriminirati ili kazniti radnike zbog ostvarivanja tih prava.

7.5.5 - Kolektivni ugovori se provode tamo gdje postoje.

Zagreb, 05.10.2022.




POLITIKA FSC COC

SIMPAK USLUGE d.o.0. obavezuje se da ¢e postivati FSC vrijednosti kako je i navedeno u FSC-
POL-01-004, te izjavljuje da TVRTKA d.0.0., izravno ili neizravno nije uklju¢ena u aktivnosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

llegalne sjece drva, trgovine ilegalnim drvom i/ili $umskim proizvodima;

Krienja tradicionalnih i ljudskih prava u Sumarskoj djelatnosti:

Unistavanja visokih vrijednosti ouvanja u Sumarskoj djelatnosti;;

Znacajne konverzije Suma u plantaZe ili za potrebe koje nisu Sumarske djelatnosti;
Uvodenje genetski modificiranih organizama u $umarstvo;

Krsenja bilo koje od glavnih konvencija ILO-a (Medunarodne organizacije rada), kako je

navedeno u ILO Deklaraciji o temeljnim naéelima i pravima na radu, 1998.

Nasa tvrtka usvaja i provodi FSC temeljne zahtjeve za radom, vode¢i brigu o postivanju svih
zakonskih zahtjeva iz podruéja rada i radnog prava kao i svih zahtjeve standarda - FSC-STD-40-
004 verzija 3-1.

NaSe poslovanje organizirano je na naéin da upravljamo zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,
vodeci brigu o postivanju svih zakonskih zahtjeva na ovome podrucju.

Ova Politika je obvezna za sva nase djelatnike. Javno je objavljujemo.

Zagreb, 05.10.2022.




