Forest Stewardship Council®

‘oY,
| S 5
) i

Ad ria—B.a“f‘kan réw ' |a
FSC gij

Predlozak za ispunjavanje Samoprocjene FSC temeljnih zahtjeva za rad - Hrvatska

Ovaj predlozak je osmisljen za sve postojece i buduce nositelje FSC® CoC certifikata u Hrvatskoj, koji su duzni ispuniti Samoprocjenu FSC temeljnih zahtjgva
za rad (u nastavku teksta: Samoprocjena) u sklopu audita njihovog poslovanja. Za organizacije koje nisu nositelji CoC certifikata te ¢e prvi audit za
certifikaciju zatraZiti nakon 1. rujna 2021. godine kao i za postojece nositelje CoC certifikata odredeno je prijelazno razdoblje do 31. prosinca 2022. tijekom
kojeg mogu, ali ne moraju ispuniti Samoprocjenu. Ispunjavanje Samoprocjene obvezno je za sve nositelie CoC certifikata i organizacije koje Zele postati
nositelji certifikata nakon isteka prijelaznog razdoblja.

Svrha Samoprocjene je opis primjene FSC temeljnih zahtjeva za rad na poslovanje organizacije. Certifikacijsko tijelo koristi Samoprocjenu kako bi usmjerilo
audit i terensku provjeru sukladnosti s normom. FSC je osmislio ovaj postupak kao uginkovito i ispiativo sredstvo za provjeru sukladnosti sa zahtjevima,
istovremeno osiguravajuci postivanje vaze¢ih zakona. Proces koristi znanje organizacije o svom radu i primjenjivim zakonima pomazuéi auditoru prilikom
dovrsavanja audita.

Nositelji certifikata i organizacije koje zele postati nositelji certifikata mogu, ali ne moraju koristiti ovaj predlozak (mogu izraditi vlastiti) radi dokazivanja sukladnosti
sa zahtjevima. Predlozak sluZi za jednostavnije i brze ispunjavanje Samoprocjene pruzajuci saZeti prikaz zakonodavstvenog okvira Republike Hrvatske koji prati
4 FSC temeljna zahtjeva za rad. Detaljniji prikaz vazecih primjenjivih zakona moZete pronaéi u Centraliziranoj nacionalnoj procieni rizika za Hrvatsku. Nacionalno
zakonodavstvo Republike Hrvatske podrzava FSC temeljne zahtjeve za rad, no prilikom ispunjavanja Samoprocjene organizacije moraju navesti prakti¢ne
primjere kako osiguravaju sukladnost sa zahtjevima (samo navodenje pojedinih zakona nije dovoljno). Ispunjenu i potpisanu Samoprocjenu organizacije moraju
dostaviti svom certifikacijskom tijelu prije predvidenog audita. Predlozak je pripremlien od strane zaposlenika nacionalnog ureda FSC ltalija. Za dodatna
pojasnjenja, pogledajte dokument Pitanja i odgovori, ili se obratite nacionalnom uredu FSC ltalija.
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Potvrda: Ja, Tomislav Sovigek, ovim putem potvrdujem da su sljedece izjave istinite i toéne prema mojem najboliem saznanju, i svjesna/svjestan sam da svjesno
davanje lazne izjave moze rezultirati suspenzijom ili ukidanjem certifikata ili ne izdavanjem certifikata.

05/10/2022
Datum




@

ESC

Forest Stewardship Council®

Adria-Balkén regij'a

Djecji rad

FSC zahtjev Pitanja i dodatni zahtjevi Prijedlog moguéih odgovora Odgovor i dokazi ;

7.2 Organizacija ne smije a) Pridrzava |i se vaga e DA/NE DA

koristiti djeéji rad. organizacija odredbe 7.27 Ako
je odgovor da, nastavite na c).

7.2.1 Organizacija ne smije

zaposljavati radnike mlade od 15 . B e . i : . _

Ency b) Ako je odgovor ne na a) Kliknite ili dodirnite ovdje da biste unijeli tekst.

godina ili ispod
minimalne dobi kako je navedeno
nacionalnim ili lokalnim zakonima
ili propisima, ovisno o tome koja
je dob veéa, osim kako je
navedeno u 7.2.2.

7.2.2 U zemljama u kojima
nacionalni zakoni jli propisi
dopustaju zaposlenje osoba
starosti izmedu 13 i 15 godina na
lak$im poslovima, takvo
Zaposlenje ne bi smjelo ometati
Skolovanje niti stetiti njihovom
zdravlju ili razvoju. Narogito tamo
gdje djeca podlijezu zakonima o]
obveznom obrazovanju, ona
smiju raditi samo izvan Skolskog
vremena tijekom uobi¢ajenog
dnevnog radnog vremena.

7.2.3 Nitko mladi od 18 godina
nije zaposlen na opasnim ili

gore, opisite kako ili zasto se
vasa organizacija ne pridrzava
odredbe 7.2,

¢) Za pojedince zaposlene na
lokaciji/lokacijama koje nose
certifikat, opiSite kako vasa
organizacija zna da je u
skladu s odredbom 7.2.

Organizacija je u skladu s zahtjevom, uskladenost s
zahtjevom je opisana u dokumentu Organizacija je u
skladu s zahtjevom, uskladenost s zahtjevom je
opisana u dokumentuy Izjava o prihvacanju FSC
temeljnih zahtjeva za rad od 05.10.2022.

Organizacija ne zaposljava osobe mlade od 18
godina.

Organizacija radi u skladu s vazec¢im zakonima, kao |
Sto su:

Zakon o radu (NN 93/14; 127/17; 98/1 9):

Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije
Zaposliti maloljetnik (NN 89/1 S5; 94/16)

Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,
85/10, 05/14)
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teskim poslovima, osim u svrhu
obuke u skladu s odobrenim
nacionalnim zakonima i
propisima.

7.2.4. Organizacija mora
zabraniti najgore oblike djec¢jeg
rada.

d) Utvrdite sve dokumente ili
druge zapise (i njihovu
lokaciju) na koje se oslanjate
kako biste potvrdili sukladnost
s odredbom 7.2.

Ugovori o radu ili sporazumi,
uklju€ujudi s agencijama za
zaposljavanje

Politika zaposljavanja i
postupci zaposljavanja,
postupak provjere starosti
itd.)

Evidencija o zaposlenicima,
ukljuéujuci sezonske i
migrantske radnike (starosni
registar), osobni dokumenti
kao $to su kopije rodnih
listova ili nacionalne osobne
iskaznice

Procjene rizika

Sva dokumentacija koja je obvezna po zakonu ili
prema zahtjevima standarda ¢uva se na lokaciji u

uredu. '
%

' e) Utvrdite sve zakonske

obveze za koje smatrate da
mogu utjecati na vasu
Sposobnost pridrzavanja
odredbe 7.2. Molimo navedite
ih, i opiSite kako utjeéu na
vasu sposobnost pridrzavanja
odredbe 7.2.

Zakon o radu (NN 93/14; 127/1 7, 98/19):
Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije
zaposliti maloljetnik (NN 89/15: 94/1 6)

Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,
85/10, 05/14)

Organizacija udovoljava svim zakonskim zahtjevima.

Organizacija nema zapreka da udovolji svim
zahtjevima zakona i standarda.

f) Prilozite izjavu/e o politici
vase organizacije koja
obuhvaca odredbu 7.2.

Moze biti samostalna izjava o
politici ili dio postojeéih
dokumenata o politikama
(npr. Kodeks ponasanja)

FSC COC Politika od 05.10.2022.
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FSC zahtjev

Pitanja i dodatni Zahtjevi

Prijedlog moguéih odgovora

Odgovor i dokazi

7.3 Organizacija mora ukloniti
sve oblike prisilnog i obvezatnog
rada.

7.3.1 Radni odnosi su dobrovoljni i
temelje se na uzajamnom
pristanku, bez prijetnje kaznom.

7.3.2 Nema dokaza o bilo kakvoj
praksi koja ukazuje na prisilni ili
obvezatni rad, ukljuéujuci, ali ne
ograni¢avajuéi se na sliedece:

a) Pridrzava li se vaga
organizacija odredbe 7.3? Ako
je odgovor da, nastavite na €).

* DA/NE

DA

b) Ako je odgovor ne na a)
gore, opisite kako ili zasto se
vasa organizacija ne pridrzava
odredbe 7.3?

Kliknite ili dodirnite ovdje da biste unijeli tekst.

¢) Za pojedince zaposlene na
lokaciji/lokacijama koje nose
certifikat, opi$ite kako vasa

Organizacija je u skladu s zahtjevom, uskladenost s
zahtjevom je opisana u dokumentu Organizacija je u
skladu s zahtjevom, uskladenost s zahtjevom je
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e fizicko i seksualno nasilje organizacija zna da je u skladu opisana u dokumentu Izjava o prihvaéanju FSC

e duznicki rad s odredbom 7.3. temeljnih zahtjeva za rad od 05.10.2022.

* Zzadrzavanje place/ukljuéujuci Organizacija radi u skladu s vazec¢im zakonimay kao
placanje naknada za Sto su: %
zaposlenje i ili placanje Povelja Europske Unije o temeljnim pravima
depozita za zapocinjanje (2016/C 202/02)
zaposlenja

" ogfaniéex!lje Europska konvencija za zastitu ljudskih prava i

* zadrZavanje putovnice i 9/05, 1/06, 2/10)
osobnih Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97,
dokumenata 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,

* prijetnje denuncijacijom. 85/10, 05/14)

d) Utvrdite sve dokumente ili e Politika o zabrani prisinog | Organizacija je u skladu s zahtjevom, uskladenost s
druge zapise (i njihovu lokaciju) rada zahtjevom je opisana u dokumentu Organizacija je u
na koje se oslanjate kako biste |4 Evidencija isplate plac¢a skladu s zahtjevom, uskladenost s zahtjevom je
potvrdili sukladnost s odredbom | , Evidencija inspekcije rada | opisana u dokumentu Izjava o prihvaéanju FSC
7.3. » Ugovori o radu temeljnih zahtjeva za rad od 05.10.2022.
* Zakonski odbici (porez, FSC COC Politika od 05.10.2022.
SOCijalna Sigurnost) i Ugovof-j o radu
beneficije : s i
*  Nacionalni / industrijski Evidencia isplate placa
standardi placa Evidencija inspekcije rada
* Postupci i zapisi sporova i | Ugovori o radu
zalbi Zakonski odbici (porez, socijalna sigurnost) |
* Evidencija licenciranih beneficije
sgeliciazazaposlavanie | yocionaini industrijski standardi placa
Lokacija ¢uvanja dokumenata je u uredu
organizacije.




Forest Stewardship Council®

Adria-Balkan regija

e) Utvrdite sve zakonske
obveze za koje smatrate da
mogu utjecati na vasu
Sposobnost pridrzavanja
odredbe 7.3. Molimo navedite
ih, i opisite kako utjeéu na
vasu sposobnost pridrzavanja
odredbe 7.3.

Organizacija radi u skladu s vazec¢im zakonima, kao
Sto su:

Povelja Europske Unije o temeljnim pravima
(2016/C 202/02) *
Europska konvencija za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda (MU 18/97, 6/99, 14/02, 13/03,
9/05, 1/06, 2/10)

Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,
85/10, 05/14)

Organizacija udovoljava svim zakonskim zahtjevima.
Organizacija nema zapreka da udovolji svim
zahtjevima zakona i standarda.

f) PriloZite izjavu/e o politici
vase organizacije koja
obuhvaéa odredbu 7.3.

MozZe biti samostalna izjava
0 politici ili dio postojec¢ih
dokumenata o politikama
(npr. Kodeks ponasanja)

FSC COC Politika od 05. 10.2022.
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7.4.1 Praksa zaposljavanja
obavljanja Zanimanja nije
diskriminirajuca.

gore, opisite kako ili zasto se
vasa organizacija ne pridrzava
odredbe 7 4.

’?SC Zahtjev Pitanja i dodatni Zahtjevi Prijedlog moguéih odgovora Odgovor i dokazi b
7-4 Organizacija mora a) Pridrzava | se vasa e DAINE DA
osigurati da nema organizacija odredbe 7.4? Ako
diskriminacije pri Je odgovor da, nastavite na c).
zaposljavanju i obavljanju
Zzanimanja.
b) Ako je odgovor ne na a) Kliknite ili dodirnite oy dje da biste unijeli tekst.

¢) Za pojedince zaposlene na
lokaciji/lokacijama koje nose
certifikat, opisite kako vaga
organizacija zna da je u sklady
s odredbom 7.4.

Organizacija je u skladu s zahtjevom, uskladenost s
zahtjevom je opisana u dokumentu Organizacija je u
skladu s zahtjevom, uskladenost s zahtjevom je
opisana u dokumentu Izjava o prihvaéanju FSC
temeljnih zahtjeva za rad od 05.10.2022.

Organizacija radi u sklady s vazecim zakonima, kao
Sto su:

Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08,
112/12)

Zakon o radu (NN 93/14; 127/17; 98/1 9):
Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08,
69/17)
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d) Utvrdite sve dokumente ili
druge zapise (i njihovu lokaciju)
na koje se oslanjate kako biste
potvrdili sukladnost s odredbom
7.4.

Zapisi isplata pla¢a

Zapisi inspekcije rada

Oglasi za posao

Zapisi prijava za posao

Politika jednakih mogucnosti

Postupci i zapisi prituzbi/zalbi

Registar

Program pozitivne

diskriminacije ili afirmativne

akcije

. Demografskilspolniomjer
zaposlenosti u razli¢itim
vrstama poslova

*  Diskriminatorna izvjes¢a/
izviesca o drustvenoj
odgovornosti

* Ugovori i sporazumi o radu

* Procjene uginka

Organizacija éuva, u uredu, sve dokumente koje su
propisane kao obavezne za ¢uvanje nacionalnim
zakonima. H

Evidencija svih dokumenata dostupna je na lol&ciji
organizacije.

Ugovori i sporazumi o radu

Organizacija je u skladu s zahtjevom, uskladenost s
zahtjevom je opisana u dokumentu Organizacija je u
skladu s zahtjevom, uskladenost s zahtjevom je
opisana u dokumentu Izjava o prihvaéanju FSC
temeljnih zahtjeva za rad od 05.10.2022,

e) Utvrdite sve zakonske
obveze za koje smatrate da
mogu utjecati na vasu
Sposobnost pridrzavanja
odredbe 7.4. Molimo navedite
ih, i opisite kako utie€u na vasu
sposobnost pridrzavanja
odredbe 7 4.

Organizacija radi u skladu s vazecim zakonima, kao
Sto su:

Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08,
112/12)

Zakon o radu (NN 93/14; 127/17; 98/19):

Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08,
69/17)

Organizacija udovoljava svim zakonskim Zahtjevima,

Organizacija nema zapreka da udovolji svim
zahtjevima zakona i standarda.

f) Prilozite izjavu/e o politici
vase organizacije koja

* Moze biti samostalna izjava o
politici ili dio postojecih

FSC COC Politika od 05.10.2022.
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7.5.1 Radnici mogu osnovati ili
se pridruziti radniékim
organizacijama po vlastitom
izboru.

7.5.2 Organizacija po$tuje punu
slobodu radniékih organizacija
na sastavljanje svojih ustava i
pravila.

7.5.3 Organizacija postuje prava
radnika na bavljenje zakonitim
radnjama povezanim s
osnivanjem, pridruzivanjem ili
pomaganjem radnickoj
organizaciji ili da se suzdrze od
istih, te nece diskriminirati ili
kazniti radnike zbog ostvarivanja
tih prava.

7.5.4 Organizacija pregovara sa
zakonito osnovanim radnickim

gore, opisite kako ili zasto se
vasa organizacija ne pridrzava
odredbe 7.5.

FSC zahtjev Pitanja i dodatni zahtjevi Prijedlog moguéih odgovora Odgovor i dokazi _3
7.5 Organizacija mora a) Pridrzava li se vaga e DA/NE DA :
postovati slobodu udruzivanja organizacija odredbe 7.5? Ako
i efektivno pravo na kolektivno je odgovor da, nastavite na c).
pregovaranje.
b) Ako je odgovor ne na a) Kliknite ili dodimite ovdje da biste unijeli tekst.

¢) Za pojedince zaposlene na
lokaciji/lokacijama koje nose
certifikat, opisite kako vasga
organizacija zna da je u skladu
s odredbom 7.5.

Organizacija je u skladu s zahtjevom, uskladenost s
zahtjevom je opisana u dokumentu Organizacija je u
skladu s zahtjevom, uskladenost s zahtjevom je
opisana u dokumentu Izjava o prihvac¢anju FSC
temeljnih zahtjeva za rad od 05.10.2022.
Organizacija se politikom opredijelila na to da ¢e
postovati slobodu udruzivanja i efektivno pravo na
kolektivno pregovaranije.

Organizacija udovoljava slijede¢em zakonodavstvu:
Konvencija 87 (NN 3/2000)

Ustav Republike Hrvatske (NN 85/2010)

Zakon o radu (NN 93/14; 127/17; 98/19):

11




@

EFSC

Forest Siewardship Council®

¢

Adria-Balkan regija

organizacijama i/ili propisno
odabranim predstavnicima u
dobroj vjeri i uz najbolje napore
da postigne kolektivni ugovaor.

7.5.5 Kolektivni ugovori se
provode tamo gdje postoje.

d) Utvrdite sve dokumente ili
druge zapise (i njihovu lokaciju)
na koje se oslanjate kako biste
potvrdili sukladnost s odredbom
7.5.

Organizacijske politike
Registar zalbi

Kolektivni ugovor

Zapisnici ili dokumenti sa
sastanaka koji se odnose na
izradu kolektivnog ugovora
Sudska izvje$¢a/nagrade
Dokumentirani dokazi i
evidencija o izborima za
predstavnike radnika

»Organizacija je u skladu s zahtjevom, uskladenost s
zahtjevom je opisana u dokumentu Organizacija je u
skladu s zahtjevom, uskladenost s zahtjevomn je
opisana u dokumentu Izjava o prihvacanju FSC
temeljnih zahtjeva za rad od 05.10.2022.

Dokumentacija se nalazi u uredu na lokaciji.

e) Utvrdite sve zakonske
obveze za koje smatrate da
mogu utjecati na vasu
Sposobnost pridrzavanja
odredbe 7.5. Molimo navedite
ih, i opisite kako utjeu na vasu
sposobnost pridrzavanja
odredbe 7.5.

Organizacija udovoljava slijede¢em zakonodavstvu:
Konvencija 87 (NN 3/2000)

Ustav Republike Hrvatske (NN 85/2010)

Zakon o radu (NN 93/14; 127117; 98/19):

Organizacija udovoljava svim zakonskim zahtjevima.

Organizacija nema zapreka da udovolji svim
zahtjevima zakona i standarda.

f) Prilozite izjavu/e o politici
vase organizacije koja
obuhvaéa odredbu 7.5.

Moze biti samostalna izjava o
politici ili dio postojeéih
dokumenata o politikama

(npr. Kodeks ponasanja)

FSC COC Politika od 05.10.2022.
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Pitanja vezana uz djeciji rad koja vam maogu pomoci prilikom ispunjavanja Samoprocjene:

1) Koja je zakonska ili propisana minimalna dob u mjestu vaseg poslovanja?

2) Koje ste mjere poduzeli kako biste osigurali da se djecji rad ne koristi u vagem poslovanju?

3) Registrirate li dob (datum rodenja) svojih radnika i kako potvrdujete da je to stvarna dob? Provjeravate lj identifikacijske dokumente?

4) Ako postoje zakonska ili regulatorna ograni¢enja koja bi prema vasem razumijevanju ogranicila vasy Sposobnost da ispunite zahtjev, opisite kako
ublazavate ta ogranicenja.

5) Ako zaposljavate radnike mlade od 18 godina, opisite koje ste mjere poduzeli kako biste osigurali da ne obavljaju opasne ili teske poslove. Ako postoje
zahtjevi za Osposobljavanje i obrazovanje, navedite popratne dokumente.

6) Je li zakonskj dopusteno zaposljavanje djece izmedu 13 ili 15 godina? Zaposljavate i diecu izmedu te dobi? Ako je odgovor na oba pitanja pozitivan,
navedite mjere koje ste poduzeli kako biste osigurali da oni obavljaju samo lakge poslove koji nisu 3tetni za njihovo zdravlje ili razvoj i kojiim omoguéuju

rad samo izvan Skolskog vremena.

Pitanja vezana uz prisilni rad koja vam mogu pomodi prilikom ispunjavanja Samoprocjene:

1) Opisite svoje postupke zaposljavanja i ugovaranja kako biste pokazali sukladnost s ovim nagelom.

2) Dajete li zajmove ili predujmove na placu koji bi zahtijevali da radnik produZi rad izvan zakonskih ili ugovornih sporazuma? Ako da, mozete li opisati
kako u tom slu&aju ublazavate rizik od duzni¢kog rada?

3) Kako osiguravate da se ne odbiju naknade za zaposlenje, ili da se ne izvrsavaju uplate ili depoziti za Zapocinjanje zaposlenja?

4) Kako osiguravate da radnici ne dozive bilo kakav oblik ogranicenja kretanja?

5) Kako osiguravate da radnici u svakom trenutku imaju pristup svojim putovnicama i identifikacijskim dokumentima, istovremeno im nudedi sigurno
mjesto za pohranu dokumenata?

6) Kako osiguravate da nema prijetnji denuncijacijom radnika vlastima?

7) Koliko traje prekovremeni rad, je li u skladu sa zakonskim zahtjevima? Izvrsava li se dobrovoljno? Je li prijavijen na vrijeme te da i je obvezno raditi

L prekovremeno? Jesu li prekovremeni satj registrirani u sustavu evidencije radnog vremena? _}
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Pitanja vezana uz diskriminaciju pri Zaposljavaniu obavljanju zanimanja koja vam mogu pomoéi prilikom ispunjavanja Samoprocjene:

1) Kako osiguravate da place i drugi uvjeti rada nisy diskriminirajuci?
2) Postaji li paritet omjera roda/dobi? 5

3) Imate li etni¢ki raznoliku radnu snagu?

4) Imate i politike o nediskriminaciji?

5) Osiguravate li da svi Zaposlenici imaju jednake mogucnosti za napredovanje?

6) Kako osiguravate da podnositelji zahtjeva za zaposlenje imaju jednake mogucnosti?

7) Ako postoje zakonska ili regulatorna ograni¢enja koja bi prema vagem razumijevanju ogranicila vasy Sposobnost postivanja ovih zahtjeva, opisite

2) Ako radnike zastupa sindikat, je li sindikat autonoman i neovisan?
3) Kaoji oblici predstavljanja radnika, osim sindikata, postoje na lokaciji?
[_ 4) Postoje Ii kolektivni ugovori koji stite radnike i ako postoje, kako osiguravate postivanje takvih ugovora?

14
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Prema Clanku 19. Zakona o radu (NN 93/14: 127/17: 98/19). osobe mlade od petnaest godina i starije od petnaest godina, a mlade od osamnaest godjna koje
pohadaju obvezno osnovno $kolovanje ne smiju se zaposliti. No, zakon radi iznimke za slu¢ajeve maloljetnika s navrienih petnaest i starijh od petnaest godina
koji ne pohadaju obvezno osnovno Skolovanie, te koji radom privreduju za svoju egzistenciju i egzistenciju svoje obitelji (¢lanak 20., Zakon o radu). Ako zakonski

0 davanju ovlastenja odluéuje tijelo nadlezno za poslove socijalne skrbi, vodedi ratuna o interesima maloljetnika. Iznimno u slu&aju postojanja skrbnistva nad
maloljetnikom, skrbnik daje ovlastenje na temelju prethodnog odobrenja tijela nadleZnog za poslove socijalne skrbi. U svakom slu€aju, ovlastenje za sklapanje
ugovora o radu mora se dati u pisanom obliku. Svakako, poslodavac ne smije zaposliti malolietnika koji nema zakonom propisano ovlastenje od strane zakonskog
zastupnika ili odobrenie tijela nadleznog za poslove sociialne skrbi (Tekst preuzet s web stranice Pravne klinike Pravnog fakulteta u Zagrebu).

Maloljetnik nema pravo biranja i obavljanja poslova po svojoj volji. Prema €lanku 21. Zakona o radu, malolietnik se ne smije_zaposliti na poslovima koji ugrozavaiju
njegovu sigurnost, zdravlie, éudorede ili razvoj. Ministar donosi Pravilnik o poslovima na kojima_maloljetnik_moZe raditi i o aktivnostima na kojima_smije
sudjelovati (NN 62/2010). Pravilnik takoder nalaze da se maloljetnik smije zaposliti samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti koja se utvrduje
zdravstvenim pregledom prije pocetka rada te tijekom rada, najkasnije protekom godine dana rada maloljetnika, a i prije isteka toga roka kada to ocijeni izabrani

stavak 1. Zakona o radu). Maloljetnici, osim blaze propisanog radnog vremena imaju pravo i na beneficiran odmor i dopust, $to je utvrdeno odredbama &lanaka
73. - 77. Zakona o radu. Primjer za to je da za Cetiri i pol sata rada dnevno, maloljetni radnik ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje
trideset minuta. On takoder ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje éetrdeset osam sati te godisnji odmor u trajanju od pet tiedana (Tekst
preuzet s web stranice Pravne klinike Pravnog fakulteta u Zagrebu).
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7.2 Organizacija ne smije koristiti djecji rad. 5

7.2.1 Organizacija ne smije zaposljavati radnike mlade od 15 godina ili ispod
minimalne dobi kako je navedeno nacionalnim ili lokalnim zakonima ili
propisima, ovisno o tome koja je dob veéa, osim kako je navedeno u7.2.2.

7.2.2 U zemljama u kojima nacionalni zakoni ili propisi dopustaju zaposlenje
osoba starosti izmedu 13 i 15 godina na lak3im poslovima, takvo zaposlenje
ne bi smjelo ometati Skolovanje niti $tetiti njihovom zdraviju ili razvoju.
Narocito tamo gdje djeca podlijezu zakonima o obveznom obrazovanju, ona
smiju raditi samo izvan Skolskog vremena tijekom uobicajenog dnevnog
radnog vremena.

7.2.3 Nitko mladi od 18 godina nije zaposlen na opasnim ili teskim poslovima,
osim u svrhu obuke u skladu s odobrenim nacionalnim zakonima i propisima.

7.2.4 Organizacija mora zabraniti najgore oblike dje¢jeq rada.

Zakon o radu (NN 93/14; 127/1 7,98/19):

i. Clanak 19. ,0soba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest
i starija od petnaest, a mlada od osamnaest godina koja pohada
obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.“

ii. Clanak 20. +(1) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest
godina i starijeg od petnaest godina za sklapanje odredenog
ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i
raskidanje toga ugovora te za poduzimanije svih pravnih radnji u vezi
S ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom."”

iii. Clanak 21. (1) Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji
mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje, éudorede il razvoj."

Zakon o radu ukljuéuje direktivu EU:
i Direktiva Vije¢a 94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na
radu (SL L 216, 20. 8. 1994.)

Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN
89/15; 94/16)

i. Clanak 3. »(1) Maloljetnici moraju biti zasti¢eni od svih posebnih
opasnosti za njihovu sigurnost, zdravlje i razvoj, koje su posljedica
nedostatka iskustva, nedostatka svijesti o postoje¢im ili moguéim
opasnostima ili ¢injenice da jog uvijek nisu u potpunosti psihofiziéki
zreli, a poslovi koji ée vjerojatno predstavljati posebne opasnosti u
smislu navedenog ukljuéuju:
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Stetno izlaganje fizikalnim, biologkim | kemijskim Stetnostima
utvrdenim u Prilogu 1. ovoga Pravilnika, koji &ini njegov
sastavni dio o

2) poslove, postupke i rad utvrdene u Prilogu 2. ovoga Praugnika,
koji €ini njegov sastavni dio

Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

i.  Clanak 65. «DuZnost je svih da &tite djecu i nemoéne osobe. Djeca ne
mogu biti primljena na rad prije zakonom odredene dobi niti smiju
biti prisiljavana na rad koji stetno utjeCe na njihovo zdravlje ili
€udorede, niti im se takav rad smije dopustiti
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zbog prigovora savjesti, drugu sluzbu odredenuy umjesto obvezatne vojne sluzbe; c) svaku sluzbu koja se trazi u sluCaju nepogode ili nesre¢e koje ugrozavaju
Zivot i blagostanje zajednice; d) svaki rad ili sluzbu koji su dio uobi&ajenih gradanskih obaveza. Zabrana je apsolutna, svako zadiranje u zastitni opseg tog ljudskog
prava predstavlja ,povredu bez opravdanja“ (Herceg Paksié i Juki¢, 2016: Primjena konvencijskog prava u podru¢ju zabrane ropstva i prisilnog rada: Europski

standardi i hrvatska postignuca).

Republika Hrvatska ima ustavnu odredbu (NN 56/90. 135/97, 08/98. 113/00. 1 24/00, 28/01, 41/01. 55/01, 76/10. 85/10. 05/14) koja zabranjuje prisilan ili obvezan
rad (€. 23.), no nema izravnu ustavnu zabranu ropstva. Medutim postoje druge odredbe (osobna i politi¢ka prava) koje se doti¢u razligitih prava i sloboda koji se
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7.3 Organizacija mora ukloniti sve oblike prisilnog i obvezatnog rada, 1
7.3.1 Radni odnosi sy dobrovaljni i temelje se na uzajamnom pristanku, bez Povelja Europske Unije o temeljnim pravima (2016/C 202/02)
prijetnje kaznom. i. Clanak 5. »1. Nikoga se ne smije drzati u ropstvu ili ropstvu
slicnom odnosu *
7.3.2 Nema dokaza o bilo kakvoj praksi koja ukazuje na prisilni ili obvezatni i.  Clanak 5. .Nikoga se ne smije siliti na prisilan ili obvezatan rad.

rad, ukljuéujuci, ali ne ograniCavajuéi se na sljedece:
Europska konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda (MU

* fizicko i seksualno nasilje 18/97, 6/99, 14/02, 13/03, 9/05, 1/06, 2/1 0)
* duzZni¢ki rad i Clanak 4. +(2) Nitko se ne smije siliti na prisilan ili obvezatan rad“
* zadrZavanje place/ukljuujuéi placanje naknada za zaposlenje i jli

placanje depozita za zapocinjanje zaposlenja Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00,
* ogranicenje pokretijivosti/kretanja 28/01, 41/01, 55/01, 76110, 85/10, 05/14)
* zadrZavanje putovnice i osobnih dokumenata I Clanak 22. ~Covjekova je sloboda i osobnost nepovrediva. Nikome
* prijetnje denuncijacijom. S€ ne smije oduzeti ili ogranigiti sloboda, osim kada je to odredeno

zakonom, o éemu odlucuje sud.“

ii. Clanak 23 .Nitko ne smije biti podvrgnut bilo kakvu obliku
Zlostavljanja ili bez svoje privole, lije&nickim ili znanstvenim
pokusima. Zabranjen je prisilni i obvezatni rad

19
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Zakonodavstvo RH: diskriminacija pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja

Diskriminirati znagi staviti nekoga u nepovoljniji polozaj zbog jedne ili vige osobnih karakteristika te osobe. Do diskriminacije vrlo éesto dovode predrasude; a ona
mozZe obuhvacati neprijateljsko ponasanije, iskljuCivanje i Segregaciju, ponekad &ak i otvoreno nasilje. Bilo kakav oblik diskriminacije zabranjen je zakonontsa onaj
tko poéini diskriminaciju moze biti kaZnjen kaznom i do 350 tisu¢a kuna. Od diskriminacije nas titi Zakon 0 suzbifanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12). On navodi
17 osnova na kojima diskriminacija moze biti pocinjena, i to u 10 podrucja: (1) rada i radnih uvieta; (2) obrazovanja, znanosti i sporta; (3) socijalne sigurnosti; (4)
zdravstvene zastite: (5) pravosuda i uprave: (6) stanovanja; (7) javnog informiranja i medija; (8) pristupa dobrima i uslugama te pruzanju istih; (9) &lanstva i
djelovanja u sindikatima, organizacijama civilnog drustva, politickim strankama i drugim organizacijama te (10) sudjelovanja u kulturnom i umjetni¢kom stvaraladtvy.
Osim Zakona o Suzbijanju diskriminacije, zabrana izravne ili neizravne diskriminacije osigurava se &irim zakonodavstvenim okvirom, ukljuéujuéi Zakon o rady (NN

93/14; 127/17; 98/1 9) i Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/1 7) (Tekst preuzet s web stranice Pravne klinike Pravnog fakulteta u Zagrebu).

Zakonom o radu (NN 93/14; 127117, 98/19) se ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj. Zakon o radu zabranjuje izravnu ili neizravnu diskriminaciju na
bodruéju rada i uvjeta rada, uklju€ujuci kriterije za odabir i uvijete pri Zaposljavanju, napredovaniju. profesionalnom usmjeravaniju, struénom osposobljavanju i
usavrSavaniju te prekvalifikaciji. Tom zakonskom odredbom osigurava se jednak polozaj Zena i muskaraca kako u pogledu Zaposljavanja tako i daljnjeg
napredovanja. Takoder je propisana jednakost pla¢a zena i muskaraca te je poslodavac duzan isplatiti jednaku placu radniku i radnici za jednak rad i rad jednake
vrijednosti. Prema Zakonu o radu poslodavci ne smiju odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce. Vazno je napomenuti da prilikom postupka odabira kandidata
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7.4 Organizacija mora osigurati da nema diskriminacije pri Zaposljavanju i obavljanju Zanimanja. 4
741  Praksa zaposljavanja i obavljanja Zanimanja nije diskriminirajuéa. Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12)

I. Clanak 9. »(1) Diskriminacija u svim pPojavnim oblicima je
zabranjena “

Zakon o radu (NN 93/14; 127/17: 98/19):

i. Clanak 7. .(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na
podruéju rada i uvjeta rada, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri
zaposljavaniju, napredovanju,  profesionalnom usmjeravaniju,
struénom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu
S ovim Zakonom i posebnim zakonima.“

ii. — Clanak 7. ,(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika
za vrijeme obavljanja posla od Postupanja nadredenih, suradnika i
osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih

Zakonom i posebnim zakonima."
iv. Clanak 26. »(1) Poslodavac koji Zaposljava najmanje dvadeset radnika

Zakon o radu ukljuCuje direktive EU:

i. Direktiva 2006/54/E7 Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja
2008. o provedbi nagela jednakih moguénosti i jednakog postupanja
prema muskarcima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada
(preinaka) (SL L 204, 26. 7. 2006.)
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Direktiva Vijeéa 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi
opceg okvira za jednako postupanje pri Zaposljavanju i obavljanju
zanimanja (SL L 303, 2. 12. 2000.) 3

%
Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)

i; Clanak 2. »(1) Nitko ne smije biti doveden u nepovoljan polozaj ili trpjeti
Stetne posliedice, ukljuujuéi biti tuzen ili izloZzen drugim pravnim
Postupcima zbog toga &to je u dobroj vjeri sluzbeno ili nesluzbeno
prijavio  diskriminaciju, nazogio diskriminaciji, odbio nalog =za
diskriminatornim postupanjem, na bilo koji nacin svjedogio u postupku
zastite od diskriminacije na temelju spola ili bio koji drugi nacin
sudjelovao u bilo kojem postupku vodenom povodom diskriminacije
na temelju spola.

ii. Clanak 6. »(2) Zabranjuje se diskriminacija na temelju braénog ili
obiteljskog statusa.«

iii. Clanak 6. »,(3) Zabranjuje se diskriminacija na temelju spolne
orijentacije.”

iv. Clanak 13. 1) Diskriminacija na podruéju zaposljavanja i rada
zabranjena je u javnom i privatnom sektoru, ukljuCujuéi drzavna
tijlela, u odnosu na:

a) Uvjete za zaposljavanije, samozaposljavanje ili obavljanje
zanimanja (...)
b) Napredovanja na poslu
c) Pristup svim vrstama i stupnjevima Skolovanja (...)
d) Uvjete zaposlenja i rada {:::)
e) Clanstvoi djelovanje u udrugama radnika ili poslodavca (...)
f)  Uskladivanje profesionalnog i privatnog Zivota
[ g) Trudnoéu, porod, roditeljstvo i sve oblike skrbnistva “ ]
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Zakonodavstvo RH: sloboda udruzivanja i pravo na kolektivno pregovaranje

Pravni okvir za kolektivno pregovaranje u Republici Hrvatskoj temelji se na konvencijama Medunarodne organizacije rada (MOR), Cija je Hrvatska Clanica.
Konvencija 87 - Konvencija o slobodi udruZivanja i zastiti prava na organiziranje jaméi pravo radnicima i poslodavcima, da bez ikakve razlike i preﬂgodnog
odobrenja, mogu osnovati, i u jednakim uvjetima koji mogu biti propisani samo viastitim pravilima te udruge, pristupati udrugama po svojem izboru. Sloboda
udruzivanja jednako je pravo radnika i poslodavaca, te ne moze bitj vezano ,prethodnim odobrenjem* bilo koje trece strane, Konvencija 98 - Konvencija o primjeni
nacela prava na organiziranje i kolektivno pregovaranje obvezuje drzave élanice MOR-a da, u skladu s nacionalnim uvjetima, poduzimaju odgovarajuce mjere za
poticanje i promicanje punog razvoja i upotrebe mehanizma dobrovoljnog Pregovaranja izmedu poslodavaca jli udruga poslodavaca i udruga radnika, u cilju
utvrdivanja uvjeta zaposlenja i rada kolektivnim ugovorima. Pravo na organiziranje i pravo na kolektivno pregovaranje pripadaju temeljinim nacelima na kojima se
temelji Statut i cjelokupni sadrzaj rada MOR-a (Preuzeto s web stranice Saveza samostalnih sindikata Hrvatske).

Nacela slobode udruzZivanja i kolektivnog pregovaranja koja proizlaze iz konvencija MOR-a ugradena su u Ustav Republike Hrvatske (NN 85/2010). koji propisuje
da svi zaposleni, radi zastite svojih gospodarskih i socijalnih interesa, imaju pravo osnivati sindikate i slobodno u nijih stupati i iz njih istupati. te da poslodavci
takoder imaju pravo osnivati svoje udruge (élanak 60.). Ustav RH jamgi i pravo na strajk (¢lanak 61.), te potvrduje da se prava zaposlenih i élanova njihovih obitelji
na socijalnu sigurnost i socijalno osiguranje mogu uredivati zakonom i kolektivnim ugovorom (Elanak 57.) (Preuzeto s web stranice Saveza samostalnih sindikata
Hrvatske).

Zakon o radu (NN 93/14; 127/17: 98/19). u Glavi IV. — Kolektivni radni odnosi (Clanci 165-221) detaljniie propisuje utemeljenje i dielovanje udruga radnika i
poslodavaca, te samo kolektivno pregovaranje. Prema Zakonuy o radu, predmetom kolektivnog ugovora, uz prava i obaveze stranaka koje su ga sklopile (sindikat
i poslodavac ili udruga poslodavca), mogu biti i pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnih odnosa, pitanja socijalnog osiguranja te
druga pitanja iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom. Zakon o radu takoder propisuje obavezu pregovaranja u dobroj vieri, kao i duznost ispunjavanija
njegovih odredbi u dobroj vieri o strane stranaka koje su ga sklopile i osoba na koje se primjenjuje. Kolektivni ugovor mora biti skloplien u pisanom obliku, a osobe
koje zastupaju stranke kolektivnog ugovora moraiu imati pisanu punomoé za kolektivno pregovaranie i sklapanje kolektivnog ugovora. Sam ugovor moze biti
skloplien na odredeno ili na neodredeno vrileme (Preuzeto s web stranice Saveza samostalnih sindikata Hrvatske).

U slucaju povrede prava iz kolektivnog ugovora, stranke mogu tuzbom pred nadleZznim sudom zahtijevati zastitu tih prava. Propisana je i obaveza dostave svakog
kolektivnog ugovora, te svake njegove promjene, ministarstvu ili uredu drzavne uprave u Zupaniji nadleznom za poslove rada, kao i obaveza njegove javne objave,
koja je detaljnije propisana Pravilnikom o naginu objave kolektivnih ugovora (NN 146/14) (Preuzeto s web stranice Saveza samostalnih sindikata Hrvatske).
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7.5 Organizacija mora postovati slobodu udruzivanja i efektivno pravo na kolektivno pregovaranje.

cijama po Konvencija 87 (NN 3/2000)
i. Clanak 2. -Radnici i poslodavci imaju pravo, bez ikakve razlike j
bez prethodnog odobrenja, osnivati i, pod uvjetima koji mogu biti

7.5.1 Radnicj mogu osnovati ili se pridruziti radnikim organiza
viastitom izboru.

7.5.2 Organizacija postuje punu slobody radnickih organizacija na Propisani samo pravilima te udruge, pristupati udrugama prema
sastavljanje svojih ustava i pravila. svojem izboru “

ii. Clanak 3. »(1) Udruge radnika i poslodavaca imaju pravo izraditi
7.5.3 Organizacija postuje prava radnika na bavljenje zakonitim radnjama Svoje statute i pravila, Potpuno slobodno birati svoje
Povezanim s osnivanjem, pridruZivanjem ili Pomaganjem radnickoj predstavnike, organizirati svoje upravljanje i djelatnosti i utvrditi
organizaciji ili da se suzdrze od istih, te nece diskriminirati ili kazniti radnike svoje programe

zbog ostvarivanja tih prava.

Ustav Republike Hrvatske (NN 85/2010)

7.5.4 Organizacija pregovara sa zakonito osnovanim radnickim i.  Clanak 57. ,Pravo zaposlenih i ¢lanova njihovih obitelji na socijalnu
organizacijama ifili propisno odabranim predstavnicima u dobroj veri i uz sigurnost i socijalno osiguranje ureduje se zakonom i kolektivnim
najbolie napore da postigne kolektivni ugovor., ugovorom.*

ii. Clanak 60. .Radi zastite svojih gospodarskih i socijalnih interesa, svi
zaposleni i poslodavci imaju pravo osnivati sindikate i slobodno
u njih stupati i iz njih istupati. Sindikati mogu osnivati svoje
saveze i udruzivati se y medunarodne sindikalne organizacije."
i. ~ Clanak 61. ,Jamgi se pravo na $trajk. (...)"

7.5.5 Kolektivni ugovori se provode tamo gdje postoje.

Zakon o radu (NN 93/14: 127/17; 98/19):
i.  Clanak 8. (1) U radnom odnosy Poslodavac i radnik duzni su
pridrzavati se odredbi ovoga i drugih zakona, medunarodnih ugovora
koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i
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objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora |
pravilnika o rady.* 1
Clanak 8. .(3) Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, koléktivni
ugovor i pravilnik o rady moraju se na prikladan nacin uéiniti
dostupnima radnicima *

Clanak 9. »(1) Poslodavac, radnik i radnicko vijeée te sindikati i
udruge poslodavaca, mogu ugovoriti uvjete rada koji su za radnika
Povoljniji od uvjeta odredenih ovim ilj drugim zakonom “

Clanak 148, (1) Radni¢ko vijece Stiti i promice interese radnika
zaposlenih  kod odredenog poslodavca, savjetovanjem,
suodlucivanjem ilj pregovorima s poslodavcem ili od njega
opunomocé¢enom osobom, o

radnika.”

Clanak 150. (1) Prije donosenja odluke vazne za poloZaj radnika,
poslodavac se mora savjetovati s radni¢kim vijecem o
namjeravanoj odluci te mora radni¢kom vije¢u dostaviti podatke vazne
za donosenje odluke | sagledavanje njezina utjecaja na polozaj
radnika.”
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